SCHEDA VALUTAZIONE POSIZIONE

Nominativo
Settore
Parametri Variabili Classe Indicatori P
Servizio costituito da un solo ufficio 2
Posizione nella struttura Servizio costituito da due uffici 4
Servizio costituito da tre uffici 6
Struttura — — —
organizzativa 25% |Servizio costituito da oltre tre uffici 9
Contenuta 3
Rapporti con l'utenza Apprezzabile 7
Elevata 10
Dala?2 2
N. dipendenti Da3ad 4
Sinoa5 6
Oltre 5 8
Quantita elevata di attivita omogenee 5
Articolazione attivita gestite Quantita media di attivita omogenee 10
Quantita ridotta di attivita omogenee 15
Comp_lessi_té 45% Non turbolento 2
Organizzativa Il sistema normativo di riferimento Parzialmente turbolento 6
Turbolento 10
Atti ripetitivi 3
Complessita attivita Atti parzialmente ripetitivi 6
Atti non ripetitivi 10
Prevalentemente interni 3
Destinatari delle attivita della posizione Sia interni che esterni 6
Prevalentemente esterni 9
Fino a € 100.000,00 1
Valore globale entrata/spesa gestita dal Da € 101.000,00 ad € 999.999,00 4
Responsabile del Servizio Da € 1.000.000,00 ad € 2,000,000,00 7
Oltre € 2.000.000,00 10
Responsabilita Respon_sabi_lité connesse ad eventil 3oy Assente 2
straordinari che possono gravare sul Presente 6
servizio (indipendenti dal peg) Rilevante 10
Ordinaria 1
Strategicita della posizione Piu che ordinaria 5
Elevata 9
Punteggio totale ottenuto
Valore economico posizione
100
21
60,00
Punteggio sino a 60 € 5.000,00
Oltre punti 60 si attribuisce un
fattore economico incrementale € 275,00

per ogni punto di €
Max Indennita di posizione € 16.000,00




