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AVVISO  

FINALIZZATO ALL’AUMENTO ORARIO DI N. 1 DIPENDENTE  AREA 

DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO AGENTE DI POLIZIA LOCALE  
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE VIII  

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022; 

Vista la Legge n. 244/2007; 

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri di Giunta Comunale n. 35 del 

03/04/2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano del fabbisogno di personale 2023-2025 – 

Ricognizione delle eccedenze di personale anno 2023” con cui è stato approvato il piano del 

fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025 ed il Piano occupazionale, prevedendo, tra l’altro, 

per l’anno 2023, la trasformazione, ai sensi della L. n. 244/2007, di un posto di Istruttore (già 

“Istruttore di vigilanza” cat.C. PE C1) da tempo indeterminato e parziale (18 ore) a tempo 

indeterminato e pieno; 

Vista la determinazione n. 39/Avv./2023 – Reg. Gen.  n. 347 /2023; 

A V V I S A 

che è disposta l’attivazione della procedura rivolta ai dipendenti comunali dell’area degli Istruttori, 

con profilo professionale di Agente di Polizia locale - cat. C, assunti a tempo indeterminato e 

parziale (18 ore), interessati all’aumento orario a tempo pieno (36 ore);  

1 - Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla procedura in oggetto i dipendenti dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e parziale appartenenti al Settore IV – Polizia Locale del Comune che, alla data di 

scadenza della presentazione della domanda, risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

1) Essere dipendenti del Comune di Surbo con contratto di lavoro a tempo indeterminato e 

parziale; 

2) Essere inquadrati nella categoria giuridica C; 

3) Possedere il profilo professionale di Agente di Polizia locale; 

4) Aver superato il periodo di prova; 

2 – Titoli di merito 

2.a) Titoli di studio 

- Voto di conseguimento del titolo del diploma di scuola secondaria superiore; 

- Titolo di laurea triennale attinente alle specifiche funzioni del profilo professionale da 

ricoprire;  

- Titolo di laurea vecchio ordinamento/magistrale/specialistica attinente alle specifiche 

funzioni del profilo professionale da ricoprire; 

- Voto di conseguimento del titolo di laurea vecchio ordinamento/magistrale/specialistica; 
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- Altri titoli (Master, abilitazioni, pubblicazioni) attinenti alle specifiche funzioni del profilo 

professionale da ricoprire; 

2.b) Titoli di servizio 

- Anzianità di servizio maturata al 30 aprile 2023; 

- Valutazione della performance individuale conseguita nell’anno precedente (anno 2022). 

I requisiti oggetto di valutazione dovranno essere posseduti alla data di presentazione della 

domanda. 

Domanda di partecipazione e termine di presentazione 

Gli interessati possono presentare apposita domanda redatta, preferibilmente, secondo l’allegato 

facsimile.  

La domanda di partecipazione, datata e sottoscritta, corredata da curriculum formativo e 

professionale, anch’esso datato e sottoscritto, e da documento di identità in corso di validità, dovrà 

pervenire al Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune di Surbo entro le ore 12:00 del 

03/05/2023, a pena di esclusione, con una delle seguenti modalità: 

1. a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Ente; 

2. mediante sistema di Protocollazione Interna da parte dell’istante; 

3. mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo comunesurbo@pec.it (in tal caso 

l’indirizzo Pec dovrà essere personale ed intestato al candidato). 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità circa le modalità adottate dagli aspiranti per 

l’inoltro della domanda. 

3 - Cause di esclusione 

Comportano l’esclusione automatica dalla selezione: 

 la mancata presentazione della domanda entro il termine di scadenza; 

 la mancata sottoscrizione della domanda; 

 la carenza dei requisiti di cui al punto 1. 

4 - Istruttoria e redazione graduatoria 

Il Responsabile dell’Ufficio Personale, effettuata l’istruttoria delle domande, provvederà a redigere 

apposita graduatoria, per un punteggio massimo di 60 punti, sulla scorta dei seguenti criteri: 

Titoli di merito  

- Titoli di studio (max punti 30) 

 Voto di conseguimento del titolo del diploma di scuola secondaria superiore: max punti 10, 

graduati in ragione della valutazione conseguita, nel seguente modo: 

 2 punti per punteggio tra 65 e 70/100 oppure tra 39 e 42/60; 

 4 punti per punteggio tra 71 e 80/100 oppure tra 43 e 48/60; 

 7 punti per punteggio tra 81 e 90/100 oppure tra 49 e 54/60; 

 10 punti per punteggio tra 91 e 100/100 oppure tra 55 e 60/60; 

 Titolo di laurea triennale (solo se attinente ai contenuti professionali del posto di cui al presente 

avviso): punti 8. 

 Titolo di laurea vecchio ordinamento/magistrale/specialistica: punti 10; 
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 Voto di conseguimento del titolo di laurea vecchio ordinamento/magistrale/specialistica: max 

punti 7, graduati  in ragione della valutazione conseguita, nel seguente modo: 

 1 punto per punteggio tra 70 e 75/110; 

 2 punti per punteggio tra 76 e 90/110; 

 4 punti per punteggio tra 91 e 100/110; 

 6 punti per punteggio tra 101 e 105/110; 

 7 punti per punteggio tra 106 e 110/110; 

Nell’ipotesi in cui la laurea triennale sia stata seguita da laurea specialistica, si valuterà il 

titolo più alto. 

Nel caso di mancata indicazione nella domanda del punteggio conseguito per i titoli di 

studio, il titolo si considera conseguito con il punteggio minimo. 

 Altri titoli (Master, abilitazioni, pubblicazioni attinente ai contenuti professionali del posto di 

cui al presente avviso) max punti 3 in ragione di 1 punto per ogni titolo. 

- Titoli di servizio (max 30 punti) 

 Anzianità di servizio maturata al 30 aprile 2023: max 18 punti con assegnazione di punti 

0,50/mese fino ad un max di 36 mesi. 

 Valutazione della performance individuale conseguita nell’anno precedente (anno 2022): max 

12 punti. 

La graduatoria che verrà formata esaurirà la propria efficacia con la copertura del posto di cui al 

presente avviso. 

5 - Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è lo scrivente Responsabile dell’Ufficio Personale avv. Valentino 

Chironi – tel. 0832-360854 

E’ consentito l’accesso a tutti gli atti della procedura nel rispetto della normativa vigente e di quanto 

regolamentato da questo Ente in materia.  

6 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali comunicati saranno trattati per l’espletamento della presente procedura. 

Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Surbo, con sede in Surbo via G. Codacci 

Pisanelli n. 23.  

Il Responsabile della Protezione dei dati è LiquidLaw srl , Lecce, P.Iva 0496676755 - via L. 

Ariosto - e.mail privacy.unionenordsalento@liquidlaw.it -graziano.garrisi@liquidlaw.it  

Disposizioni finali  

Per quanto non specificatamente previsto dal presente avviso, si fa espresso rinvio alle vigenti 

disposizioni normative in materia, alle disposizioni interne, ai vigenti contratti decentrati integrativi 

ed ai provvedimenti della procedura.  

Il presente avviso è pubblicato sull’Albo on line, nonché sul sito istituzionale dell’Ente – sez. 

Amm.ne Trasparente – bandi di concorso e trasmesso alla RSU. 

Surbo, 28 aprile 2023 

Il Responsabile 

       avv. Valentino Chironi 


