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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

	
	RESPONSABILE

	AVVOCATURA
	AVV. VALENTINO CHIRONI 

	OBIETTIVO N. 1


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Attuazione del principio di trasparenza 
	Promuovere maggiori livelli di trasparenza .


	Puntuale adempimento, nei termini di legge, degli obblighi di pubblicazione
	5

	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile 

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

	
	RESPONSABILE

	AVVOCATURA
	AVV. VALENTINO CHIRONI 

	OBIETTIVO N. 2


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Attuazione, per quanto di competenza, del PTPC e monitoraggio attività a più elevato rischio di corruzione e rispetto termini procedimentali.


	Verificare il funzionamento del sistema e valutare eventuali carenze nei procedimenti, al fine di porvi rimedio.
	Presentazione schede e relazione al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione entro il 31.10.2018
	5

	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile 

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

	SETTORE
	RESPONSABILE DI SETTORE

	AVVOCATURA
	AVV. VALENTINO CHIRONI

	OBIETTIVO N. 3        


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Controllo esecuzione contratti. 
	Controllo sistematico delle prestazioni eseguite a favore del Comune.
	Trasmissione tempestiva ai RUP/Direttori lavori o dell’Esecuzione di apposita scheda riportante le modalità organizzative e gestionali del controllo e redazione di relazione finale sulle risultanze dei controlli al 31/12/2018.
	5  

	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile di Settore

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	
	RESPONSABILE 

	AVVOCATURA
	AVV. VALENTINO CHIRONI 

	OBIETTIVO N. 4


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Recupero crediti per conto dell’Ente, su istanza dei Responsabili.


	Buon andamento dell’attività amministrativa e miglioramento della situazione di cassa
	Puntualità e tempestività nel riscontro alle istanze formulate 


	7

	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile 

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
	SETTORE
	RESPONSABILE AVVOCATURA

	AVVOCATURA
	AVV. VALENTINO CHIRONI 

	OBIETTIVO N. 5          


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Attuazione controlli interni in collaborazione con il Segretario Generale
	Supporto tecnico giuridico per l’effettuazione dei controlli.
	Partecipazione nei termini del regolamento
	6

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti 


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
	
	RESPONSABILE 

	AVVOCATURA
	AVV. VALENTINO CHIRONI 

	OBIETTIVO N.6 


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Ricerca, supporto e consulenza a fronte di problematiche legali avanzate dagli uffici dell’Ente


	Studio della problematica, individuazione delle possibili soluzioni 

Analisi delle richieste dell’Amministrazione, della Segreteria Generale e dei titolari di P.O. 


	Puntualità e tempestività nel riscontro alle istanze formulate 


	4

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti 


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
	
	RESPONSABILE 

	AVVOCATURA
	AVV. VALENTINO CHIRONI 

	OBIETTIVO N.7


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Ricerca, supporto e consulenza nelle procedure relative all’affidamento di servizi, forniture, lavori, a fronte di richieste avanzate dagli uffici dell’Ente.


	Deflazione del contenzioso amm.vo 
	Puntualità e tempestività nel riscontro alle istanze formulate 


	4

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti 


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
	
	RESPONSABILE 

	AVVOCATURA
	AVV. VALENTINO CHIRONI 

	OBIETTIVO N.8


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Rivisitazione proposta Regolamento in materia di acquisti sotto soglia, alle luce delle modifiche del D. Lgs. 56/17.
	Disporre di uno strumento in linea con il D. Lgs. n.50/2016 e con le Linee Guida Anac
	Predisposizione proposta entro il 31/10/2018


	4

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti 


INDICATORI
	INDICATORE
	FORMULA
	
	SIGNIFICATO

	Indicatore di efficacia
	Valore complessivo  esiti richieste risarcitorie
Valore complessivo rispettive richieste risarcitorie 

X 100
	
	Misura la capacità di riduzione degli esborsi economici rispetto alle richieste risarcitorie




	INDICATORE
	FORMULA 
	
	SIGNIFICATO

	Indicatore di efficienza produttiva
	N.ro addetti  
N.ro abitanti

X 100
	
	Misura la produttività dei servizi del Settore




	INDICATORE
	FORMULA 
	
	SIGNIFICATO

	Indicatore di  economicità e di efficienza gestionale
	Spesa corrente per Avvocatura
N.ro abitanti al 31/12

X 100
	
	Misura la spesa pro capite dei servizi legali




PERSONALE ASSEGNATO ALL’AVVOCATURA COMUNALE

· N. 1 - Istruttore Direttivo Avvocato Cat. D

· N. 1 – Istruttore Amministrativo Cat. C  (p.t. 18 ore)
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Città di Surbo


Provincia di Lecce


~~~~~~o~~~~~~











