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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE
	SETTORE II
	RESPONSABILE DI SETTORE

	SERVIZI FINANZIARI 
	DOTT.SSA CATERINA CAVALLO

	OBIETTIVO N. 1


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Attuazione, per quanto di competenza, del principio di trasparenza 
	Promuovere maggiori livelli di trasparenza, anche in relazione all’utilizzo delle risorse pubbliche.

	Adempimento , nei termini di legge, degli obblighi di pubblicazione.

______________

Pubblicazione nella sez. Amm.ne Trasparente dei dati sui pagamenti evidenziati per tipologia di spesa, ambito temporale di riferimento e beneficiari.(Art.4 bis del D. Lgs. n.33/2013 e s.m.i.) nonché dell'indicatore di tempestività dei pagamenti (art.33 D.Lgs. 33/13)
	3

3



	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile di Settore

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE 
	SETTORE 2
	RESPONSABILE DI SETTORE

	SERVIZI FINANZIARI
	DOTT.SSA CATERINA CAVALLO

	OBIETTIVO N.2 


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Attuazione, per quanto di competenza, del PTPCT e monitoraggio attività a più elevato rischio e rispetto termini procedimentali.


	Verificare il funzionamento del sistema e valutare eventuali carenze nei procedimenti, al fine di porvi rimedio.
	Presentazione schede e relazione al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione entro il 31.10.2018
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	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile di Settore

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE 
	SETTORE 2
	RESPONSABILE DI SETTORE

	SERVIZI FINANZIARI 
	DOTT.SSA CATERINA CAVALLO 

	OBIETTIVO N. 3


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Controllo esecuzione contratti


	Controllo sistematico delle prestazioni eseguite a favore del Comune.
	Trasmissione tempestiva ai RUP/Direttori lavori o dell’Esecuzione di apposita scheda riportante le modalità organizzative e gestionali del controllo e redazione di relazione finale sulle risultanze dei controlli al 31/12/2018 (in particolare in relazione all’appalto servizio supporto gestione entrate)
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	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile di Settore

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

	SETTORE 2°
	RESPONSABILE DI SETTORE

	SERVIZI FINANZIARI
	DOTT.SSA CATERINA CAVALLO

	OBIETTIVO N. 4        


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Piano razionalizzazione della spesa (G.C. n.40 del 28.03.2018)


	Riduzione costi funzionamento dell’Ente.
	Relazione a consuntivo entro il 28.02.2019.
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	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile di Settore

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE 

	SETTORE 2
	RESPONSABILE DI SETTORE

	SERVIZI FINANZIARI 
	DOTT.SSA CATERINA CAVALLO 

	OBIETTIVO N. 5


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Implementazione riscossione coattiva delle entrate


	Individuare le modalità di riscossione coattiva più efficaci ed efficienti
	Predisposizione relazione ed eventuale proposta di affidamento della riscossione coattiva tramite ruolo all'Agenzia delle Entrate-Riscossione 

entro il 30/09/2018
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	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile di Settore

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	SETTORE 2°
	RESPONSABILE DI SETTORE

	SERVIZI FINANZIARI
	DOTT.SSA CATERINA CAVALLO

	OBIETTIVO N. 6


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Implementazione controllo di gestione.


	Garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, l'imparzialita' ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza dell'azione amministrativa.


	Elaborazione referto relativo al 2017 entro il 30/09/2018
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	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile di Settore

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	SETTORE 2°
	RESPONSABILE DI SETTORE

	SERVIZI FINANZIARI
	DOTT.SSA CATERINA CAVALLO

	OBIETTIVO N. 7


	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Costituzione fondo risorse decentrate 2018
	Disporre di uno strumento che consenta di utilizzare le risorse decentrate nel rispetto della normativa vigente.
	Predisposizione schede entro il 30.09.2018
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	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile di Settore

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2018

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	SETTORE 2°
	RESPONSABILE DI SETTORE

	SERVIZI FINANZIARI
	DOTT.SSA CATERINA CAVALLO

	OBIETTIVO N. 8



	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	RISULTATO ATTESO
	INDICATORI 
	PESO PONDERALE

	Affidamento servizio di tesoreria
	Adempiere ad un obbligo di legge.


	Determina di affidamento entro il 30.11.2018.
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	RISORSE UMANE ASSEGNATE

	Personale assegnato alla struttura, che sarà organizzato dal Responsabile di Settore

	RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

	Beni in dotazione

	RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

	Come da interventi attribuiti al Settore


INDICATORI
	INDICATORE
	FORMULA
	
	SIGNIFICATO

	Indicatore di efficacia
	Indicatore di tempestività dei pagamenti come da Circolare Mef-RGS n.22/2015
	
	Misura il grado di tempestività dei pagamenti




	INDICATORE
	FORMULA 
	
	SIGNIFICATO

	Indicatore di efficienza produttiva
	N.ro addetti  
N.ro abitanti

X 100
	
	Misura la produttività dei servizi del Settore




	INDICATORE
	FORMULA 
	
	SIGNIFICATO

	Indicatore di  economicità e di efficienza gestionale
	Spesa corrente del Settore
N.ro abitanti al 31/12

X 100
	
	Misura la spesa pro capite dei servizi afferenti al Settore.




PERSONALE ASSEGNATO AL II SETTORE - SERVIZI FINANZIARI
· N. 1 - Istruttore Direttivo Contabile Cat. D

· N. 2 - Istruttori Finanziari Cat. C 

· N. 1  -Istruttore Informatico Cat. C

· N. 1 – L.S.U.
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Città di Surbo


Provincia di Lecce


~~~~~~o~~~~~~

















