COMUNE DI SURBO
Provincia di LECCE

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO Costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate - anno 2018.

Verbale n. 19 Rettifica

Data 28/03/2019

L’anno 2019, il giorno 28 del mese di aprile I’organo di revisione economico finanziaria si ¢ riunito
alla presenza del Dott. Mauro Gadaleta in qualita di Presidente e il Dott. Giuseppe Toma e Dott.
Mauro Nestola in qualitd di componenti, revisori ai sensi dell'art. 239 del d.lgs. n.267/2000
nominati con delibera consiliare n. 26 del 11.07.2018 per il triennio 2018/2020 per esprimere il
proprio parere in merito alla costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate del Comune di Surbo
per il personale non dirigente - anno 2018.

Richiamata la determinazione n. 154 del 19.12.2018 Reg.Gen.le 487 con la quale veniva
quantificato il fondo delle Risorse Decentrate del Comune di Surbo per il personale non dirigente -
anno 2018.

Visto il proprio verbale n. 8 del 18/12/2018 con il quale si esprimeva parere favorevole alla
costituzione di detto Fondo.

Visto il proprio verbale n. 10 del 17/01/2019 con il quale si esprimeva parere favorevole alla ipotesi

di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno
2018.

Visto la determina n. 138 del 28/03/2019 avente ad oggetto: INTEGRAZIONE
DETERMINAZIONE N. 154/SA/2018 N. 487/18 - FONDO RISORSE DECENTRATE.

Visto che la voce fondo posizioni organizzative del prospetto riguardante il calcolo del limite
salario accessorio veniva erroneamente indicata Iimporto di € 79.833,21 anziché € 84.174,99.

Preso atto che tale modifica non comporta il superamento del limite stabilito dal fondo risorse
decentrate rispetto al 2016;

Rilevato che dalla documentazione esaminata emerge:

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI SURBO - ANNO 2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo de i cono idato all'anno

2017.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa €
all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al €
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il €

personale in servizio (risorse non soggette al limite).




Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo | € 615,68
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo |e nuove risorse che si liberano
a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del € -
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pil favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. 1) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al € -
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 . 2 lett. f) Per le Regioni, quota € - ’
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior
favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 |ett. g) Riduzione stabile dello €
straordinario.
Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti | €
dall’incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art, 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il € 1

triennio 2011/2013 il tetto dei fondji per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare
quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i.
da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o €
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la €
dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

-

. L€ 128974716
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Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di Sponsorizzazione - convenzioni — contributi dell’'utenza
gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3),art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018¢.3 | € -
lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse

correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge
n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse € 1.199,90
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianity e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per € -
notificazione atti dell’'amministrazione finanziaria (messi notificatori).
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case € -
da gioco.
Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett, h) In sede di contrattazione € 11.820,00
decentrata, verificata nel bilancio |a capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al
comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi € -
dell'ente anche di mantenimento.




Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 2 lett. e)
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

113.019,90

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016

IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del
salario accessorio dell'anno 2016

€ 138.988,74

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2016

€ -

Art. 15 del CCNL 1\4/19 ] del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contrattl di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi
dell’'utenza).

(di parte stabile)

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4,5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani | € -

di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni € -

tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 digs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna e € 11.294,00
compensi Istat

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali 3 763,31
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Cittd Metropolitane ai sensi € -

dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art.67c.le?2.

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente | € 1.380,72

SON m | 13.438,03
RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO ) SALARIO ACCESSORIO € 141.944,06
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 13.438,03

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 155.382,09

Art.

| 69 932 99

c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto. € 16.941,41
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennita € -
personale educativo asili nido.
Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare | € <
di posizione organizzativa.
- : R € 8687440

Visto che il fondo 2018 non supera il limite statuito dal fondo risorse decentrate 2016
ai sensi dell'art.23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017.




Si riporta di seguito il prospetto aggiornato ed integrato con I’anno 2017 del Calcolo limite salario
accessorio:

Calcolo limite salario accessorio 2016 Risorse Risorse Totale
stabili variabili
fondo salario accessorio 11.820,00 137.173,16
125.353,16
fondo posizioni organizzative e alte - 88.528,55
professionalita 88.528,55
maggiorazione posizione e risultato segretario - - =
fondo dirigenza . . B
ammontare salario accessorio 2016 925.701,71 - |
Calcolo limite salario accessorio 2017 Risorse Risorse Totale
stabili variabili
fondo salario accessorio 11.820,00 137.173,16
125.353,16
fondo posizioni organizzative e alte - 88.500,00 J
professionalita 88.500,00
maggiorazione posizione e risultato segretario - - -
fondo dirigenza - - -
ammontare salario accessorio 2017 225.673,16
e calcolo eventuale decurtazione anno 2018 R
Calcolo eventuale decurtazione anno 2018 Risorse Risorse Totale
stabili variabili
fondo salario accessorio 125.968,84 13019,90 (**) 138.988,7ﬂ
fondo posizioni organizzative 84.174,99 84.174,99
maggiorazione posizione e risultato segretario - - =
fondo dirigenza - -

ammontare salario accessorio anno corrente 223.163, 73J
quantificazione fondo anno taglio fondo definitivo anno corrente

corrente

€ 138.988,74 | € - € 138.988,744]

(*) oltre € 2.955,32 di differenziali progressioni economiche CCNL 21/05/2018 non soggette a limite
(**) oltre €13.438,03 di risorse variabili non soggette a limite

Tenuto conto dell'ammontare complessivo delle risorse ai sensi dell'art. 23 comma 2 D.Lgs.

75/2017, in applicazione dell'art. 15 comma 7 CCNL Funzioni Locali, non si deve apportare
alcun taglio

Esaminata la seguente documentazione:

La rettifica della determinazione del Responsabile dei Servizi Amministrativi n. 154 del 19/12/2018
Reg.Gen.le 487/18;

Tabella relativa alla quantificazione del Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2018 predisposta dal
Settore Finanziario;

Visto che le risorse relative al Fondo Risorse Decentrate per ’anno 2018 trovano allocazione negli

appositi capitoli del redigendo Bilancio di Previsione 2018/2020; )
Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal d.Lgs. n. 118/2011; n
Visto il d.Lgs. n. 118/2011; , UV'
Visto lo Statuto Comunale; j /
'\‘. e ‘ P4
WP



Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;
Visto I’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017
Visti:
Part. 5, comma 3 del C.C.N.L. 23.12.1999, come sostituito dall’art. 4 de] C.CNL.&% 22.01.2004;
Part. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009.
Rilevato

che I’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che Ie pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;
che art. 40-bjs, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che 1’Organo di revisione contabile effettui
il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 8, ¢. 6, CCNL F unzioni locali
21 maggio 2018;
che in applicazione dell’articolo 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione
delle risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;
che, come risulta dalla relazione illustrativa del Responsabile del Settore Amministrativo il fondo
delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali
21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23,D.Lgs. n. 75/2017;

Verificato
che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con ’applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

ESPRIME
parere  FAVOREVOLE in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la
contrattazione integrativa per I’anno 2018

ATTESTA
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincolj stessi posti dal CCNL e dalle norme dj legge.

Letto, approvato e sottoscritto.
L’organo di revisione ﬁconomico-ﬁnanziaria
el
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