COMUNE DI SURBO
Provincia di LECCE

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO Costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate - anno 2019.
Verbale n. 38

Data 11/10/2019

L’anno 2019, il giorno 11 del mese di ottobre, alle ore 10.40 I’organo di revisione economico finanziaria
si & riunito alla presenza del Dott. Mauro Gadaleta in qualita di Presidente e il Dott. Giuseppe Toma e
Dott. Mauro Nestola in qualita di componenti, revisori ai sensi dell'art. 239 del d.lgs. n.267/2000
nominati con delibera consiliare n. 26 del 11.07.2018 per il triennio 2018/2020 per esprimere il proprio
parere in merito alla costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate del Comune di Surbo per il
personale non dirigente - anno 2019.
PREMESSO che in data 03.10.2019, tramite posta elettronica certificata (protocollo dell’Ente n.
18808/2019), ¢ pervenuta all’Organo di Revisione la richiesta di parere sulla proposta di Costituzione
del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale.
Visto

- Determinazione dirigenziale n. 501 del 11/10/2019 avente ad oggetto “Rettifica det. N. 132/19/S4.

Quantificazione FONDO RISORSE DECENTRATE anno 2019”

*

- la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dip. Della Ragioneria Generale dello
Stato n. 15 del 16/05/2019 avente ad oggetto “Il conto annuale 2018 - rilevazione prevista dal titolo
V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”;

PRESO ATTO delle seguenti norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazione delle
risorse decentrate:

- CCNL del 01.04.1999 articolo 15, comma 1;

- CCNL del 05.10.2001 articolo 4 commi 1 e 2;

- CCNL del 22.01.2004 articoli 31, 32 commi 1, 2 e 7 e articolo 34;

- CCNL del 09.05.2006 articolo 4 comma 1;

- CCNL del 11.04.2008 articolo 8, comma 2;

PREMESSO che:
- il CCNL comparto Funzioni Locali siglato in data 21/05/2018 disciplina all’art. 67 la costituzione del




Fondo risorse decentrate;

- la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, n. 15 del 16/05/2019, prevede la certificazione da parte dell’organo di controllo della
costituzione del Fondo risorse decentrate;

- Part. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 afferma: “Le regioni, per quanto
concerne le proprie amministrazioni, e gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri
di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa”;

- Part. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018 prevede che gli enti possono stanziare le risorse di cui al
comma 3 lett h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di
vincoli della spesa di personale;

- Part. 23, comma 2 del D.Igs n. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato

per l'anno 2016”;

RILEVATO che Determinazione dirigenziale n. 19584 del 11/10/2019 si da atto che le risorse di

costituzione del Fondo risorse decentrate 2019 trovano copertura nel Bilancio di previsione finanziario

2019-2021. PEG 18 (capitoli vari);

?
‘

RILEVATO che per rispettare il vincolo previsto dall’art. 23 comma 2 del D.lgs n. 75/2017 non & stato
necessario procedere alla decurtazione del Fondo risorse decentrate 2019 come evidenziato nella tabella di

seguito riportata:




Fondo risorse decentrate anno 2019 — COSTITUZIONE

i

IMPORTI

Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato dalorgano di revisione

contal

125.353,16

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

{3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.42.2015) - N.B. DAL 2018

. 291200

{3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME . 2.909 54
(4) R.I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 2.517,32
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI 2.517,32
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015
TOTALE RISORSE STABILI 131.174,70
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-
2001)
(13) RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS
446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 11.820,00
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018) 1.123,82
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'EENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI i 1.123,82
b
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 11.820,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) 384,08
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6,
DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 11.723,13
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, 3340.00
LETT. D), CCNL 1998-2001) T
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETE. ©), 4.333.00
CCNL 21.5.2018) RS
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 6.000,00
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018) 5.000,00
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 30.780,21
TOTALE RISORSE VARIABILI 42.600,21
TOTALE 173.774,91




Visto che il fondo 2019 non supera il limite statuito dal fondo risorse decentrate 2016 ai sensi dell'art.23, comma 2,
del D.Lgs. 75/2017 cosi come di seguito riportato:

calcolo limite salario accessorio 2016
fondo salario accessorio 125.353,16 11.820,00 | 137.173,16
fondo posizioni organizzative e alte professionalita 88.528,55 - 88.528,55
maggiorazione posizione e risultato segretario - - -
fondo dirigenza - - -
ammontare salario accessorio 2016 225.701,71

calcolo eventuale decurtazione anno 2019
fondo salario accessorio 137.173,16 - 137.173,16

fondo posizioni organizzative 88.528,85 88.528,85

maggiorazione posizione e risultato segretario - - -
fondo dirigenza - - -
ammontare salario accessorio anno corrente

225.701,71
quantificazione fondo anno decurtazione fondo definitivo anno corrente
corrente
€ 137.173,16* € - € 137.173,16

*al fine di rispettare il limite sono state decurtate € 2.517,32 per la parte stabile ed € 1.123,82 per la parte
variabile, per un totale di € 3.641,14.

ACCERTATO che:

- la costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2019 rispetta la

disciplina contenuta nell’art. 67 del CCNL comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

- le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrato del personale non dirigenziale: anno 2019

trovano copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2019-2021;

- lerisorse di costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2019 rispettano

i vincoli di spesa di personale secondo la normativa vigente;

TUTTO CIO PREMESSO
ESPRIME

Parere favorevole alla “Costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2019”.

Surbo, 11 ottobre 2019

L’Organo di revisione
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